INSPECTIA MUNCII

INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA IALOMITA

Operator de date cu caracter personal, inregistrat la Autoritatea Nationala de Supraveghere a Prelucririi Datelor cu Caracter Personal sub nr. 5544
Comunicat de presa

Ordinul ministrului muncii, familiei, tineretului si solidaritatii sociale nr. 1.107/2025 pentru aprobarea
procedurii de acces in vederea completarii, transmiterii si interogarii datelor in/din Registrul general de
evidentd a salariatilor — REGES-ONLINE a fost publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, Nr. 430 din
9 mai 2025.

Scopul acestui ordin este de a reglementa modul in care angajatorii trebuie sa completeze, sa transmit3 si sa
interogheze datele din Registrul general de evidenta a salariatilor, cunoscut sub denumirea de REGES-ONLINE.

Ordinul ministrul Muncii 1.107/2025 stabileste obligatiile angajatorilor de a transmite datele relevante jn
acest registru, precum si procedurile pentru accesul la platforma, fie pentru angajatori, fie pentru salariati.

Au obligatia de a intocmi si accesa Registrul general de evident3 a salariatilor — REGES-ONLINE, de a completa
si transmite in acesta elementele contractului individual de muncj, privind incheierea, modificarea,
suspendarea i incetarea acestuia, urmitoarele categorii de angajatori:
a) persoane fizice sau juridice de drept privat;
b) institutii/autoritati publice/alte entitati juridice care angajeazi personal in baza unui
contract individual de munca;
¢) misiunile diplomatice, oficiile consulare ale altor state in Romania, respectiv, dupa
caz,reprezentantele organizatiilor internationale acreditate in Romania, institutele
culturale si reprezentantele comerciale si economice ale altor state in Romania, pentru
personalul angajat local care are cetitenia romana sau pentru strainul cu drept de munc in
Romania
Astfel, toate persoanele juridice si fizice care angajeaza personal in baza unui contract individual de munca
sunt obligate sa completeze si si transmit3 datele referitoare la salariatii lor in acest registru, utilizand
portalul reges.inspectiamuncii.ro.

Angajatorii au obligatia de a completa si transmite datele in Registru cel tarziu in ziua anterioars inceperii
activitatii de catre primul salariat; accesul se face individual, dupa cum urmeazi:
a) prin utilizarea identitatii digitale acordate de Autoritatea pentru Digitalizarea Romaniei,
prin aplicatia RoelD;
b) prin utilizarea unui certificat digital calificat, in conditiile Legii nr. 214/2024;
Accesul salariatilor/fostilor salariati la aplicatia REGES-ONLINE se face individual, dupa cum
urmeaza:
a) prin utilizarea identitatii digitale acordate de Autoritatea pentru Digitalizarea Romaniei,
prin aplicatia RoelD;
b) prin utilizarea unui certificat digital calificat, in conditiile Legii nr. 214/2024 privind
utilizarea semnaturii electronice, a mércii temporale si prestarea serviciilor de incredere
bazate pe acestea;
C) prin obtinerea aprobarii unei solicitiri de activare a contului, de la inspectoratul teritorial
de munca cdruia i se adreseaza la ghiseu, in baza identificirii vizuale si verificarii cartii de
identitate a solicitantului.
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Conform prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), informatiile referitoare la datele cu caracter personal cuprinse
in acest document sunt confidentiale. Acestea sunt destinate exclusiv persoanei/persoanelor mentionate ca destinatar/destinatari §i altor persoane autorizate si-l primeasci. Daca ati primit acest
document in mod eronat, vé adresim rugdmintea de a returna documentul primit, expeditorului




